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Правила внутреннего распорядка учащихся,
родителей (законных представителей)

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
Станция юных техников г.Азова

1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования Станции юных техников
г.Азова (далее – Правила) разработаны в соответствии с
 Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от
29.12.2012 N 273-ФЗ;
 Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года,
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта
2022 г. № 678-р;
 Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
 СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания»;
 Уставом МБУ ДО СЮТ г.Азова.
1.2. Правила определяют основные нормы и правила поведения, учащихся в
период обучения в учреждение во время занятий, перемен, массовых мероприятий
в пределах учреждения и на его территории, а также в других внеаудиторных
местах при проведении мероприятий, связанных с ведением образовательной
деятельности.
1.3. Правила обязательны для исполнения всеми учащимися Учреждения их
родителями (законными представителями).
1.4. Правила размещаются в открытом доступе в приемные учреждения, на
стенде, на официальном сайте учреждения в сети Интернет.



2. Режим образовательного процесса
2.1. МБУ ДО СЮТ г.Азова организует образовательный процесс в соответствии с
дополнительными общеобразовательными программами.
2.2. Даты начала и окончания учебных периодов, каникулы и неучебные дни,
определяются ежегодно учебным планом, который разрабатывается учебной
частью и утверждается директором.
2.3. Учебный год в МБУ ДО СЮТ г. Азова начинается 1 сентября и заканчивается
в соответствии с учебным планом, количеством часов в дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программе.
2.4. Режим занятий обучающихся МБУ ДО СЮТ г.Азова определяется
расписаниям занятий на каждый учебный год, которое составляется в
соответствии с действующими санитарно - эпидемиологическими требованиями к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи и
утверждается директором учреждения.
2.5. Перенос занятий и изменение расписания производится по согласованию с
директором и оформляется приказом.
3. Права, обязанности и ответственность сторон образовательного процесса
3.1. Права и обязанности учащихся, предусмотренные законодательством об
образовании и настоящими Правилами, возникают у лица, принятого на обучение
в учреждении, с даты, указанной в распорядительном акте о приёме лица на
обучение.
3.2. Учащимся предоставляются академические права на:
3.2.1. Получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с
Законом об образовании.
3.2.2. Предоставление условий для обучения с учётом особенностей их
психофизического развития и состояния здоровья.3.2.3. Обучение по учебному
плану, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы
в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения.
3.2.4. Возможность заниматься в одном или нескольких объединениях, свободно
переходить из объединения в объединение МБУ ДО СЮТ г.Азова в течение
учебного года.
3.2.5. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
3.2.6. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов
и убеждений.
3.2.7. Участие в управлении учреждением в порядке, установленном его Уставом.
3.2.8. Ознакомление с Уставом учреждения, с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, с образовательными программами и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, правами и обязанностями учащихся в учреждении.
3.2.9. Обжалование локальных нормативных актов учреждения в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.



3.2.10. Бесплатное пользование учебной базой учреждения.
3.2.11. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, соревнованиях и других массовых
мероприятиях.
3.2.12. Поощрение за успехи в общественной и творческой деятельности.
3.2.13. Создание общественных объединений учащихся в установленном
федеральным законом порядке.
3.2.16. В целях защиты своих прав учащихся, родители (законные представители)
несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей
вправе обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника.
3.2.17. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.3. Учащиеся обязаны:

3.3.1. Добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять
задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной
программы.
3.3.2. Выполнять требования Устава учреждения, Правил внутреннего распорядка
учащихся, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности.
3.3.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, не подвергать
опасности жизнь и здоровье детей и работников учреждения, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
3.3.4. Уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения,
не создавать препятствий для получения образования другим учащимся.
3.3.5. Бережно относиться к имуществу учреждения. Соблюдать установленные
правила техники безопасности, правила пожарной безопасности, санитарии,
гигиены.
3.3.6. Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в
Учреждении. Выполнять требования работников учреждения в части, отнесённой
Уставом и правилами поведения обучающихся и их компетенции.
3.3.7. Своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать
педагогического работника (педагога дополнительного образования) о причинах
отсутствия на занятиях.
3.3.8. Знать и выполнять правила поведения в экстремальной ситуации и строго
следовать указаниям педагогов при её возникновении.
3.3.9. Иметь опрятный и ухоженный внешний вид.
3.3.10. Иные обязанности учащихся, предусмотренные законами Российской
Федерации, иными правовыми актами, локальными актами Учреждения



4.1. Общие правила поведения учащихся.
4.1.1. Учащиеся приходят в учреждение за 5-10 минут до начала занятий.
Обязательно имеют сменную обувь или бахилы. Обучающиеся должны спокойно,
не торопясь, соблюдая дисциплину и порядок, входить и выходить из кабинетов.
При входе в лабораторию, учащийся снимает верхнюю одежду, занимает свое
рабочее место.
4.1.2. Учащиеся берегут имущество учреждения, аккуратно относятся как к
своему, так и к чужому имуществу.
4.1.3. Учащиеся ведут себя в учреждении дисциплинированно, не совершают
противоправных действий.
4.1.4. В учреждении и на его территорию запрещено приносить с любой целью и
использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыва — или огнеопасные
вещества, спиртные напитки, табачные изделия, спички, зажигалки, наркотики,
токсичные вещества и яды, приносить и распространять печатную продукцию, не
имеющую отношения к образовательной деятельности, ценные предметы,
сохранность которых обучающийся не может обеспечить самостоятельно, деньги,
в количестве, превышающем необходимые траты в учреждении. Находиться на
территории учреждения в состоянии алкогольного, наркотического, токсического
и иного опьянения.
4.1.5. Учащиеся покидать учреждение до окончания занятий могут только с
разрешения педагога.
4.1.6. В случае пропуска занятий по уважительной причине, учащиеся должны
поставить педагога в известность.
4.1.7. Отсутствовать на занятиях по другим причинам учащиеся могут по
заявлению родителей (законных представителей).
4.1.10. Пропуск занятия без уважительной причины, опоздания считаются
нарушением.
4.2. Правила поведения учащиеся на занятиях.
4.2.1. Учащиеся используют время занятий только для учебных целей.
4.2.2. Учащиеся входят и выходят из кабинета во время занятий по разрешению
педагога. Каждый педагогический работник определяет специфические правила
при проведении занятий по своему предмету, которые не должны противоречить
нормативным документам. Эти правила обязательны для исполнения всеми
обучающимися.
4.2.3. Учащимся запрещается: пользоваться на занятиях переговорными
устройствами, записывающей и воспроизводящей аудио-и видеоаппаратурой,
мобильными телефонами, приносить и устанавливать на компьютеры
компьютерные игры (программы), пользоваться Интернетом без разрешения
педагога.
4.3. Правила поведения учащихся на переменах, до и после занятий.
4.3.1. Во время перерывов (перемен) учащиеся обязаны навести порядок на своём
рабочем месте и выйти из кабинета.



4.3.2. Подчиняться требованием педагога и работников учреждения.
4.3.3. Помочь подготовить кабинет по просьбе педагога к следующему занятию.
4.3.4. Во время перемен, до и после занятий учащиеся не должны находиться в
учебных кабинетах, мастерской без педагога.
4.3.5. Учащимся запрещается: бегать по коридорам, не приспособленным для игр,
сидеть на подоконниках, открывать окна, употреблять непристойные выражения и
жесты, кричать, толкать друг друга, применять физическую силу, бросать
различные предметы, играть в игры, опасные для жизни и здоровья, курить в
помещениях и на территории ОУ.
4.3.6. После окончания занятия обучающиеся в течении 10 минут покидают
здание.
4.5. Правила поведения во время внеаудитореных занятий и массовых
мероприятиях.
4.5.1. Перед проведением мероприятий, учащиеся обязаны проходить инструктаж
по охране труда. В случае выхода учащихся за пределы учреждения, факт
проведения инструктажа фиксируется в журнале инструктажа учащихся по охране
труда.
4.5.2. Следует строго выполнять все указания педагогических работников при
проведении массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут
быть опасны для собственной жизни и для окружающих.
4.5.3. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленному
маршруту движения, соблюдая правила дорожной безопасности, оставаться в
расположении группы, если это определено педагогическим работником.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:
4.6.1. На свободный выбор детского творческого объединения для ребенка.
4.6.2. На ознакомление с уставом, лицензией на образовательную деятельность,
учебным планом, образовательными программами и другой учебной
документацией, регламентирующую организацию образовательной деятельности
МБУ ДО СЮТ г. Азова.
4.6.3. Защищать права и законные интересы обучающихся.
4.6.4. Право на досрочное прекращение образовательных отношений.
4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
4.7.1. Проявлять заботу о здоровье, безопасности обучающегося, оберегая его от
вредных привычек.
4.7.2. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.
4.7.3. Не допускать пропусков учебных занятий без уважительной причины.
4.7.4. Проявлять уважение к педагогам, администрации, другим работникам
образовательного учреждения, в том числе полностью доверять педагогу, его
решениям по организации учебно-воспитательного процесса, а также организации
деятельности по практическому применению полученных в ходе обучения умений
и навыков) на основании выбора дополнительной общеобразовательной
программы для ее освоения ребенком на добровольной основе.



4.7.5. Нести ответственность в установленном действующем законодательством
РФ порядке за ущерб, причиненный МБУ ДО СЮТ г. Азова обучающимся.
4.7.6. Заблаговременно извещать администрацию и/или педагога о прекращении
обучения.
4.7.7. Соблюдать правила пропускного режима МБУ ДО СЮТ г. Азова целях
обеспечения антитеррористической безопасности здания учреждения и
обучающихся, обеспечить сопровождение детей только до холла учреждения.
4.7.8. Неукоснительно соблюдать требования по обеспечению санитарно-
эпидемиологических правил распространения вирусных заболеваний.

4.8. Родителям (законным с целью представителям) запрещается:
4.8.1. Приходить в учреждение в состоянии алкогольного или наркотического
опьянения.
4.8.2. Употреблять в адрес работников, а также других участников
образовательного процесса непристойные слова, выражения, жесты.
4.8.3. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм,
порчу или утрату имущества МБУ ДО СЮТ г. Азова и личного имущества
участников образовательного процесса.
4.8.4. Мешать проведению занятий.
4.8.5. Без разрешения работников МБУ ДО СЮТ г. Азова, самостоятельно
открывать и проникать в любые помещения учреждения.

5. Порядок поощрений
5.1. Порядок поощрения в учреждении вводится с целью стимулирования
развития индивидуальных творческих способностей учащихся.
5.2. За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения в конкурсах,
соревнованиях и других разноуровневых мероприятиях, учащиеся МБУ ДО СЮТ
г.Азова могут быть поощрены:
5.2.1.Устной благодарностью (в частной беседе, в присутствии учащиеся, в
присутствии родителей учащегося);
5.2.2. Грамотой или благодарственным письмом.
5.2.3.Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до
сведения учащиеся, их родителей (законных представителей) и работников
учреждения.

6. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер
дисциплинарного взыскания.

6.1. За неисполнение или нарушение Устава учреждения, настоящих правил и
иных локальных нормативных актов МБУ ДО СЮТ г. Азова к обучающимся
могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: меры
педагогического воздействия (воспитательного характера), дисциплинарные
взыскания (замечание, выговор, отчисление из Учреждения).
6.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во
время их болезни, каникул.



6.3.За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дисциплинарного взыскания.
6.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно
затребовать от учащегося письменное объяснение. Если по истечении трёх
учебных дней указанное объяснение учащимся не представлено, то составляется
соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от предоставления им
письменного объяснения не является препятствием для применения меры
дисциплинарного взыскания.
6.5. Отчисление несовершеннолетнего учащегося, из учреждения, как мера
дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение
дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры
педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание
учащегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся,
нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное
функционирование учреждения. Отчисление учащегося как мера
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных
кучащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
6.6. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется
приказом директора учреждения, который доводится до учащегося, родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего учащегося под роспись в
течение трёх учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия
учащегося в учреждении.
6.7.Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
учащегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их
применение к учащемуся.
6.8.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.
6.9.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.
6.10.Директор учреждения, до истечения года со дня применения меры
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося по собственному
усмотрению.

7. Защита прав обучающихся
7.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные
представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:
7.1.1. Направлять в органы управления МБУ ДО СЮТ г. Азова обращения о
нарушении или ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий
обучающихся.



7.1.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.
7.1.3. Использовать иные способы защиты своих прав и законных интересов, не
запрещенные законодательством РФ.

8. Заключительные положения

8.1.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом,
регламентирующим деятельность МБУ ДО СЮТ г. Азова.
8.2.Правила принимаются Педагогическим советом МБУ ДО СЮТ г. Азова и
вступают в силу с момента их утверждения приказом директора.
8.3.Действие настоящих Правил распространяется на всех участников
образовательного процесса Учреждения.
8.4.Все изменения и дополнения в Правила вносятся и утверждаются
соответствующим приказом.
8.5. Срок действия Правил – 5 лет или до принятия нового.
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